Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
MR Bogdanka Sp. z 0.0. z siedziba w Bogdance
z dnia 29.05.2024 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajac na podstawie art. 222" § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 ust. 1 lit. f) Aktu Zatozycielskiego
Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoinikéw MR Bogdanka Sp. z 0.0. z siedzibg w Bogdance (Spdtka)
postanawia, co nastepuje:

—_

§1.

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy wymiaru, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen o0séb kierujgcych
niektdrymi spotkami z uwzglednieniem obowigzujacych, szczegdtowych przepisoéw prawa ksztattujgcych
jej wysokos¢ oraz mnoznika:

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,35

b) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 0,35

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bez wzgledu na liczbe
zwotanych posiedzen.

W zwigzku z wewnetrznymi regulacjami Grupy Kapitatowej Enea dotyczacymi zasad wynagradzania w
organach nadzorczych spotek zaleznych, wskazanym przedstawicielom Grupy Kapitatowej Enea w
Radzie Nadzorczej Spdki (,Przedstawiciel GK Enea”) nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki. Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. bedzie informowac Spétke, ktdrzy
cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sq Przedstawicielami GK Enea w rozumieniu niniejszego ustepu.

W przypadku gdy powotanie lub odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastgpito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, obliczane bedzie proporcjonalnie do
ilosci dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym miesigcu.

Zaptata powyzszego wynagrodzenia dokonywana bedzie do 10-tego dnia nastepnego miesigca, za
poprzedni miesigc petnienia funkcj.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na
zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

W przypadku delegowania Czlonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci Cztonka
Zarzadu, otrzymuje on zryczattowane miesigeczne state wynagrodzenie w wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego danemu Cztonkowi Zarzadu. W przypadku, gdy okres delegowania obejmuje niepetny
miesigc kalendarzowy, wynagrodzenie za dany miesigc przystuguje w wysokosci, o ktdrej mowa w zdaniu
poprzednim, podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni wykonywania obowigzkdéw w miesigcul.
Ponadto delegowany Cztonek Rady Nadzorczej uprawniony jest do korzystania z mienia Spétki na
zasadach obowigzujacych w Spoétce dla oséb petigcych funkcje Czionka Zarzadu. Cztonkowi Rady
Nadzorczej delegowanemu do czasowego wykonywania czynno$ci Cztonka Zarzadu nie przystuguje
wynagrodzenie miesieczne z tytutu mandatu Cztonka Rady Nadzorcze;.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spdtki z dnia 03.08.2023 roku w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.



§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W wyniku przeprowadzoneqo gtosowania uchwate o powyzszej tresci podjeto jednogto$nie — 20 000 gtoséw

,2a’.



